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นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส์ จํากดั (มหาชน) ได้แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทและกลุม่บริษัท (บริษัทฯ) มีการกําหนดนโยบาย 

แนวปฏิบัติ และขัน้ตอนในการดําเนินการที่เหมาะสมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจ

เกิดขึน้ และเพื่อช่วยให้การดําเนินการและการตัดสินใจทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและ      

คอร์รัปชนัได้รับการพิจารณาและปฏิบติัอย่างรอบคอบ ถกูต้อง เป็นรูปธรรม 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้จดัทํานโยบายความเป็นกลางทางการเมือง เพื่อให้สอดคล้องกบั

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชนัและคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่ปรับปรุงและ

จดัทําขึน้ใหม่ รวมถึงนโยบายและหลกัเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้เพื่อเป็นแนวทางใน

การปฏิบติังานที่ชดัเจนของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจที่จะพฒันาไปสูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยืนต่อไป 

 บริษัทฯ มีนโยบายความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ให้การสนบัสนนุหรือการกระทําอนัเป็นการ

ฝักใฝ่พรรคการเมือง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทในกิจกรรมที่จะทําให้

บริษัทสูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องใน

กิจกรรมดงักลา่ว โดยบริษัทได้กําหนดแนวทางความเป็นกลางทางการเมือง ดงันี ้ 

 1.  ไม่กระทําการใด ๆ ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการเมือง อาทิ การสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของ 

การมีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาให้นักการเมืองหรือพรรคการเมือง การเข้าร่วมกิจกรรมทาง  

การเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 

 2.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคนเข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองหรือ

พรรคการเมืองใด ๆ ในนามของบริษัทหรืออ้างถึงบริษัททัง้นี ้พนกังานมีสิทธิเข้าร่วม สนบัสนนุ หรือมีสว่นร่วม

กิจกรรมทางการเมืองที่เป็นไปตามกฎหมายในนามของพนกังานเอง 

 3.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนใช้อํานาจหน้าที่ชีช้วน โน้มน้าว กดดนั หรือบงัคบั

ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาหรือพนกังานอ่ืนเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

นโยบายฉบบันีมี้ผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 9 พฤศจิกายน 2564 โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชมุ ครัง้ที่  9/2564 

 

 

 

 

 

      



เอกสารแนบ 1 

ตัวอย่างเหตุการณ์และคาํแนะนําในการปฏิบัติ 

เหตุการณ์ : ท่านจะทราบได้อย่างไรว่าจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายใดบ้าง 

คาํแนะนํา :ในการปฏิบติังานใด ๆ ควรปรึกษาผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ หรือฝ่ายกฎหมายและกํากบัดแูล

กิจการ ว่ามีกฎหมายใดบ้างที่เก่ียวข้อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะได้รวมกฎหมายที่เก่ียวข้องไว้เพื่อให้ท่าน

สามารถเข้าไปหาข้อมลูเพิ่มเติมได้ 

เหตุการณ์ : หากท่านต้องไปปฏิบติังานต่างประเทศ ควรมีการเตรียมตวัอย่างไร 

คําแนะนํา :ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์สามารถให้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง รวมถึงเร่ืองวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถ่ินแต่ละประเทศที่พนักงานต้องเดินทางไป รวมทัง้จัดให้มีฐานข้อมูลประเทศต่างๆ                       

ที่บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจด้วย 

เหตุการณ์ : กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน สามารถเข้าร่วมเป็นสมาชิกพรรคการเมืองได้หรือไม่ 

คําแนะนํา : โดยหลกัการ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน สามารถใช้สิทธิทางการเมืองได้ในนามส่วนตัว 

รวมถึงการเป็นสมาชิกพรรคการเมืองอย่างไรก็ตาม จะต้องไม่ใช้เวลางาน เงินทนุ หรือทรัพยากร ของบริษัทฯ 

เพื่อไปสนบัสนุนพรรคการเมือง หรือนกัการเมือง และต้องไม่ใช้ตําแหน่งในบริษัทฯ ชื่อ หรือตราของบริษัทฯ 

เพื่อชกัจูงให้มีการจ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนบัสนุนพรรคการเมือง หรือนกัการเมืองอนัก่อให้เกิดความ

เข้าใจผิดว่าบริษัทฯ เก่ียวข้อง หรือฝักใฝ่กลุม่การเมือง 

เหตุการณ์ : ท่านสามารถนําใบโฆษณาหาเสียงของญาติหรือบคุคลใดก็ตาม ซึง่ลงรับสมคัรเลือกตัง้ใดๆทาง

การเมืองมาแจกให้พนกังานในช่วงเลือกตัง้ได้หรือไม่ 

คาํแนะนํา : เพื่อหลีกเลี่ยงการขดัแย้งทางความคิดในเร่ืองการเมืองที่อาจจะเกิดขึน้ในหมู่พนกังาน จะต้องไม่

ช่วยหาเสียงของญาติให้พรรคการเมือง หรือนกัการเมืองคนใดในพืน้ที่ของบริษัทฯ โดยเด็ดขาด 

เหตุการณ์ : ท่านสามารถวิพากษ์วิจารณ์เก่ียวกบัพรรคการเมืองในที่ทํางานได้หรือไม่ 

คําแนะนํา : บริษัทเคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองของท่าน อย่างไรก็ตาม เพื่อหลีกเลี่ยง

ความขัดแย้งทางความคิดที่อาจเกิดขึน้ในหมู่พนักงาน อันอาจจะก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการทํางาน จึงควร

หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานที่ทํางานหรือในเวลางาน 


