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นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสจิกส ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ต่อไปนีจ้ะเรียกรวมว่า “บริษัทฯ”) ได้

กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่าการตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้ของบรษัิท และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํ

ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีหลกัการที่สาํคญัดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับรษัิทฯไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระทาํการใดๆที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือการกระทาํที่ก่อให้เกิดภาระผูกพันที่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่ใช้หรือยอมใหผู้้อ่ืนใช้ตาํแหน่งหน้าที่ของตนทั้งโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากบรษัิทฯ  

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทฯ ตอ้งไม่มีสว่นในการพิจารณาและอนุมติัรายการที่

ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีจาํเป็นต้องเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง ให้รายงาน           

ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัท ี

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่นาํข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ ไปแสวงหา

ผลประโยชนส์ว่นตวัและ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

นโยบายฉบบันีมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2566 โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษัทใน

การประชมุ ครัง้ที่ 1/2566 

 

  


